
Mein Mandant, eine renommierte Interessenvertretung, erweitert sein Kompetenzteam und sucht einen
erfahrenen 

Senior Manager Rechnungslegung und Prüfung (m/w/d)
im  Raum  PLZ  4.  Diese  Position  bietet  erfahrenen  Wirtschaftsprüfer*innen  die  Möglichkeit  ihre
Prüfungsexpertise  in  einem fachlich  anspruchsvollen  Umfeld  weiterzuentwickeln  und  dabei  geregelte
Arbeitszeiten zu genießen.  
Wirtschaftprüfer*innen können Ihren Titel weiterhin führen!

Ihre Aufgaben

Bearbeitung fachlicher Fragen aus den Bereichen Rechnungslegung und Prüfung;

Erstellung inhaltlicher Konzepte und Texte für Publikationen;

Entwicklung projektbezogener (digitaler) Arbeitshilfen für die praktische Umsetzung;

Kommunikation mit Mitgliedern sowie Vertretern aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung.

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium und praktische Erfahrungen im Bereich Prüfung innerhalb einer
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft;

Strukturierte Arbeitsweise und Interesse an der Erarbeitung fachlicher Inhalte sowie deren Umsetzung in
praxisgerechte Arbeitsmittel;

Interesse an Digitalisierung, neuen Technologien sowie Projektmanagement und -tools;

Gute Englischkenntnisse und die Fähigkeit, sich in einer zunehmend digitalisierten Umwelt permanent
neues Wissen anzueignen;

Leidenschaft für Wissensaustausch. 

Was Sie erwarten können

Ein vielseitiges, verantwortungsvolles und selbstständiges Arbeitsfeld innerhalb eines kollegialen und



hochqualifizierten Teams;

Die Möglichkeit, sich mit aktuellen und bedeutsamen Themen auseinanderzusetzen, unterstützt durch
ein breites Angebot an Fortbildungsmaßnahmen;

Eine ausgewogene Work-Life-Balance, inklusive der Möglichkeit zum Home-Office und eines Jobrads für
einen nachhaltigen und gesundheitsfördernden Arbeitsweg;

Eine leistungsgerechte Vergütung, die Ihren Fähigkeiten und Erfahrungen entspricht.

 
Ihr nächster Schritt
Werden Sie Teil des engagierten und kompetenten Teams bei meinem Mandanten. 
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung und bin gespannt darauf Sie kennenzulernen. 
Bei ersten Fragen stehe ich Ihnen gerne vertraulich zur Verfügung. Sie erreichen mich unter meiner Mobilnummer
0174/34 66 007 oder jederzeit per E-Mail:
Horst.Bieber@bieber-personalberatung.de.
  
Düsseldorf, im Juni 2026

Jetzt bewerben

https://bieber-personalberatung.onlyfy.jobs/application/apply/waqg2y1v8q38mwbjbz2qz253zmrylzk

