
Wir sind eine etablierte Personalberatung, spezialisiert auf die Vermittlung hochqualifizierter
Fach-  und Führungskräfte  im Umfeld  der  Wirtschaftsprüfung.  Für  unseren renommierten
Mandanten – eine führende Organisation mit hoher fachlicher Reputation – suchen wir zur
Verstärkung des Kompetenzteams eine/n

Senior Manager:in Rechnungslegung und Prüfung -
Grundsatzarbeit

im Raum PLZ 4. Die Position bietet sowohl fachliche Tiefe als auch die Chance Ihre Expertise
zu Expert:innen gezielt weiter auszubauen.
Wirtschaftsprüfer:innen können ihren WP-Titel weiterhin tragen!

Ihre neue Herausforderung

In dieser Position verbinden Sie Fachlichkeit mit Wirkung: Sie arbeiten an zentralen Themen
der Rechnungslegung und Prüfung, unterstützen Mitglieder bei komplexen Fragestellungen
und bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung der Standards ein.

Ihre Aufgaben im Überblick

Projektarbeit: Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Kommentierung von
Rechnungslegungsstandards (HGB, IFRS).

Standards & Methodik: Analyse und Weiterentwicklung von Prüfungs-standards und -
methodiken.

Kooperation: Austausch mit Fachkreisen, Entscheidungsträgern und der Wissenschaft.

Fachliche Unterstützung: Beratung der Mitglieder bei aktuellen bei komplexen
fachlichen Fragen.

Publikationen: Erstellung inhaltlicher Konzepte und Texte für diverse Publikationen.

Ihr Profil



Erfolgreich abgeschlossenes Studium.

Mehrjährige Erfahrung in der Prüfungspraxis oder in einer Grundsatzabteilung.

Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise.

Interesse an der Weiterentwicklung fachlicher Standards und deren praktischer Umsetzung.

Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und Offenheit für neue Technologien.

Gute Englischkenntnisse und Freude an der Grundsatzarbeit.

Das erwartet Sie
Eine verantwortungsvolle und vielseitige Position mit hoher fachlicher Relevanz.

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Option (3 Tage) und kein Busy
Season Druck.

Kollegiales Umfeld in einem fachlich exzellentem Team.

Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten.

Leistungsgerechte Vergütung.
 

Ihr nächster Schritt
Werden Sie Teil dieses leidenschaftlichen und kompetenten Teams! Bringen Sie Ihre Expertise
ein und gestalten Sie die Zukunft der Rechnungslegung und Prüfung mit.
Für erste Fragen stehe ich Ihnen gerne vertraulich zur Verfügung:
Mobil: 0174/34 66 007
E-Mail: Horst.Bieber@bieber-personalberatung.de oder über 
Linkedin
Ich freue mich auf den Austausch mit Ihnen.
 
Düsseldorf, im Februar 2026

Jetzt bewerben

mailto:Horst.Bieber@bieber-personalberatung.de
http://www.linkedin.com/in/horst-bieber-34b98416
https://bieber-personalberatung.onlyfy.jobs/application/apply/vayvmt6j64a01w06yweuaj1uwxl3dfv

