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RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARD

Wir sind eine etablierte Personalberatung, spezialisiert auf die Vermittlung hochqualifizierter Fach- und
FUhrungskrafte im Umfeld der Wirtschaftsprufung. Fir unseren renommierten Mandanten - eine flhrende
Organisation mit hoher fachlicher Reputation - suchen wir zur Verstarkung des Kompetenzteams eine/n

Senior Manager Rechnungslegung und Prufung (m/w/d)
- Grundsatzarbeit

im Raum PLZ 4. Die Position bietet sowohl fachliche Tiefe als auch die Chance fur Wirtschafts-prifer:innen und
Prifungsleiter:innen lhre Expertise zu Experten:innen gezielt weiter auszubauen.
Wirtschaftspriifer:innen kénnen den WP-Titel weiterhin tragen.

lhre neue Herausforderung

In dieser Position verbinden Sie Fachlichkeit mit Wirkung: Sie arbeiten an zentralen Themen der Rechnungslegung
und Prifung, unterstitzen Mitglieder bei komplexen Fragestellungen und bringen sich aktiv in die
Weiterentwicklung der Prafungsstandards ein.

lhre Aufgaben im Uberblick

e Projektarbeit: Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Kommentierung von Rechnungs-legungsstandards (HGB,
IFRS).

e Standards & Methodik: Analyse und Weiterentwicklung von Prifungsstandards und -methodiken.

e Kooperation: Austausch mit Fachkreisen, Entscheidungstragern und der Wissenschaft.

e Fachliche Unterstitzung: Beratung der Mitglieder bei aktuellen bei komplexen fachlichen Fragen.

e Publikationen: Erstellung inhaltlicher Konzepte und Texte fir diverse Publikationen.

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium.

Mehrjahrige Erfahrung in der Prifungspraxis, z. B. als Prifungsleiter:in oder Manager:in.
Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise.

e Interesse an der Weiterentwicklung fachlicher Standards und deren praktischer Umsetzung.
Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und Offenheit fiir neue Technologien.

Gute Englischkenntnisse und Freude an der Grundsatzarbeit.

Das erwartet Sie
e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Position mit hoher fachlicher Relevanz.



e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Option und kein Busy Season-Druck.
¢ Kollegiales Umfeld in einem fachlich exzellentem Team.

e Umfangreiche Weiterbildungsmadglichkeiten.

e Leistungsgerechte Vergutung.

Ihr nachster Schritt

Werden Sie Teil dieses leidenschaftlichen und kompetenten Teams! Bringen Sie lhre Expertise und lhren
Enthusiasmus ein und gestalten Sie die Zukunft der Rechnungslegung und Prifung mit.

Flr erste Fragen stehe ich lhnen gerne vertraulich zur Verfligung:

Mobil: 0174/34 66 007

E-Mail: Horst.Bieber@bieber-personalberatung.de

Dusseldorf, im August 2025

Jetzt bewerben
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