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RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARD

Mein Mandant ist eine fihrende Interessenvertretung. Zur Erweiterung seines Kompetenzteams eréffnet er lhnen
die Perspektive zum

(Senior) Manager Rechnungslegung und Prufung
(m/w/d)

im Raum PLZ 4. Die Position bietet sowohl fachliche Tiefe als auch die Chance fur Wirtschafts-prifer:innen und
Prifungsleiter:innen lhre Expertise zu Experten:innen gezielt weiter auszubauen. Wirtschaftsprifer:innen
konnen den WP-Titel weiterhin tragen.

lhre Aufgaben

e Sie bearbeiten fachliche Fragen aus den Bereichen Rechnungslegung und Prifung;

e Sie erstellen inhaltliche Konzepte und Texte fur die Publikationen;

e Sie entwickeln Projektbezogene digitale Arbeitshilfen fur die praktische Umsetzung mit;

e Sie unterstltzen die Mitglieder bei komplexen fachlichen Fragen;

e Sie kommunizieren mit Mitgliedern sowie Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung;
e Sie arbeiten mit den Experten in nationalen und internationalen Gremien zusammen.

lhr Profil

e Sie haben Ihr Studium mit einem guten Ergebnis abgeschlossen;

e Sie verfigen Uber Kenntnisse in den genannten Gebieten und haben praktische Erfahrungen im Bereich Prifung
gesammelt;

e Sie sind strukturiertes Arbeiten gewohnt und bringen Interesse an der selbststandigen Erarbeitung von
fachlichen Inhalten und deren Umsetzung in praxisgerechte Arbeitshilfen und Softwareanwendungen mit;

e Sie verfugen in einer zunehmend digitalisierten Umwelt Gber die Fahigkeit, sich neues Wissen anzueignen und
dieses umzusetzen;

e Sie haben gute Kenntnisse der englischen Sprache.

Weitere Informationen fiir Sie

e Ein vielseitiges, verantwortungsvolles und selbststandiges Arbeitsfeld innerhalb eines kollegialen und
hochqualifizierten Teams;

e Die Mdglichkeit, sich mit aktuellen und bedeutsamen Themen auseinanderzusetzen, unterstitzt durch ein breites
Angebot an Fortbildungsmalnahmen;



e Eine ausgewogene Work-Life-Balance, inklusive der Méglichkeit zum Home-Office und eines Jobrads, um Ihnen
zusatzlich eine nachhaltige und gesundheitsfordernde Alternative fur lhren Arbeitsweg zu bieten;
¢ Eine leistungsgerechte Vergltung, die Ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht.

lhr nachster Schritt
Werden Sie Teil dieses leidenschaftlichen und kompetenten Teams! Bringen Sie Ihre Expertise und lhren

Enthusiasmus ein und gestalten Sie die Zukunft der Rechnungslegung und Prifung mit.
Fur erste Fragen stehe ich lhnen gerne vertraulich zur Verfligung:

Mobil: 0174/34 66 007

E-Mail: Horst.Bieber@bieber-personalberatung.de

Dusseldorf, im Januar 2025

Jetzt bewerben
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